
 
 
 

 

 
1. Una Chiave per Servire meglio: Il Club Officer Training 

In un mondo che cambia così rapidamente, servire bene richiede preparazione. 
 

Essere Lions, essere volontari non significa improvvisare. Anzi, significa essere sempre più preparati, 
più informati, più capaci di lavorare insieme. La formazione diventa quindi un'opportunità 
fondamentale non solo per i Leader del Club, ma per tutti noi soci. Perché ogni socio, in qualsiasi 
ruolo, ha il potenziale di fare la differenza. 

 
La formazione non è solo apprendimento teorico, ma anche esperienza da condividere con empatia, 
capacità di “mettersi nei panni dell'altro” percependo, in questo modo, emozioni e pensieri. È il nostro 
strumento per crescere, per migliorare il nostro impegno e per essere sempre più efficaci nel nostro 
servizio. Un percorso che ci rende più forti, più uniti e più preparati. 

 
2. COSA È IL COT? 

È un percorso pensato per potenziare la nostra capacità di servire. 
 

• COT, ovvero Club Officer Training, è un progetto formativo di eccellenza nato in Italia, in 
collaborazione con Lions International.  
• Questo programma innovativo nasce da una necessità concreta: migliorare la preparazione 
dei nostri Officer e dei Soci, così da supportare al meglio il lavoro dei Club. Il COT offre una 
formazione mirata, arricchita da contenuti fondamentali per i Lions, con un focus 
sull’approfondimento dei temi centrali della nostra missione. 
• Un percorso progettato per garantire uno standard qualitativo elevato, che stimola la crescita 
personale e professionale di tutti i Partecipanti. 
• Il COT apporta valore e competenza in tutta la nostra grande famiglia Lions. 

"Conosci il tuo ruolo, 
accenderai il cambiamento!" 



3. Quali finalità ha il COT? Un Percorso di Crescita e Motivazione 

Il COT non è solo un programma formativo, ma un vero e proprio motivatore. Ha la finalità di far 
percepire la bellezza di essere Lion, accendere la passione nei nostri Soci e aiutare l’Associazione 
a crescere secondo gli Obiettivi della Mission 1.5. 

 
Oggi, la nostra Associazione si fonda su tre risorse cardine: 

 
• SERVICE 
• MEMBERSHIP 
• LEADERSHIP 

 
Questi sono i pilastri su cui si regge il nostro impegno quotidiano, con il supporto dei Coordinatori 
GLT (Global Leadership Team), GMT (Global Membership Team) e GST (Global Service Team). 
Insieme, formano una straordinaria squadra d’azione, il GAT (Global Action Team), sotto la guida 
del Presidente di Club. 

 
Il COT ha come obiettivo anche quello di far conoscere nel dettaglio la nostra Associazione, 
illustrando la sua struttura, il suo funzionamento e i suoi obiettivi. Ogni membro del GAT ha un ruolo 
cruciale: è fondamentale che tutti comprendano l’importanza di ciascun ruolo e la funzione strategica 
di LCIF (Lions Clubs International Foundation), la nostra struttura operativa che sostiene 
economicamente i progetti di impatto in tutto il mondo, rispondendo, concretamente, ai bisogni 
globali e locali. 

 

 
4. A Chi è Indirizzato il COT? 

Il programma COT è aperto a tutti i Soci dei Club, indipendentemente dal ruolo che ricoprono, Officer 
o Soci. La conoscenza dell’Associazione, delle sue evoluzioni, e dei suoi programmi in continua 
crescita, è un passo fondamentale per essere membri consapevoli e protagonisti motivati del nostro 
movimento. 

 
Questo percorso è particolarmente utile anche per chi si sta avvicinando ora a Lions International e 
desidera comprendere a fondo la nostra missione e i nostri scopi. Le figure che trarranno maggior 
beneficio da questa formazione sono: 

 
• Presidenti di Club 
• Coordinatori GLT, GMT, GST, LCIF (attuali e futuri) 

 
Durante il corso, i Partecipanti avranno l'opportunità di approfondire temi fondamentali, tra cui: 

 
• Il significato di Leadership in un’Associazione di servizio. 
• Il significato di essere un membro di Lions International e gli obiettivi di crescita futura. 
• Cosa significa costruire e progettare il Service, per rispondere ai bisogni delle persone che 

più necessitano di aiuto. 

 



Concludendo… 

Il COT è un'opportunità di crescita e motivazione continua, che ci permette di rafforzare le nostre 
competenze e, soprattutto, di rimanere uniti nel nostro impegno sociale. Perché ogni Lion ha un ruolo 
importante, e il nostro cammino verso l'eccellenza è continuo! 

 
Unisciti a noi nel percorso formativo. Il nostro impegno cresce con noi. 

 

 
INFORMAZIONI 

Il COT si articola in cinque Sessioni, con durata massima (se svolte tutte) di circa 210 minuti, 
con pause. 

Le Sessioni sono fortemente interattive: interventi, confronto, dibattito e condivisione. 
Come i programmi formativi “Institutes” internazionali, il COT, per essere efficace, non si 
può smembrare, ricomporre o utilizzare in modalità differente rispetto a quella per la 
quale è stato redatto. 

VANTAGGI 

- In presenza ha un valore aggiunto rispetto alla formazione online 
- Offre rapporti diretti e vivaci tra Partecipanti e tra Partecipanti e Formatori. 
- Offre una formazione omogenea per l’Area Costituzionale Europa. 
- I contenuti sono strutturati e uniformi su tutto il territorio nazionale 
- I Corsi sono tenuti da Formatori abilitati COT, indicati direttamente dal 

Coordinamento COT Italia 
- Il data-base appositamente creato registra e documenta tutto: dalla richiesta di Corso 

alla Ricezione- alla Conferma, il dettaglio dei Formatori, le Comunicazioni operative, il 
Referente, la registrazione degli iscritti, l’invio degli Esercizi preliminari e dei Manuali 
del Partecipante, i report finali dei Formatori, gli elenchi/firme dei presenti, le immagini 
dei Corsi, i riscontri dei Partecipanti e degli Istruttori, per migliorare l’offerta formativa 

 
CHI PUO’ RICHIEDERE UN CORSO COT? 

DG, GLT-D, GMT-D, GST-D, GET-D, 
Presidente di Circoscrizione, Presidente di Zona, 
Presidente di Club, Segretario di Club. 
La richiesta deve essere condivisa con il Coordinatore GLT-D, che coordina le date 

Ecco il QR Code di richiesta di Corso COT 
 

 
Sei incuriosito? Vuoi saperne di più? 

Contatta il Coordinamento COT Italia 
cot.italia.lions@gmail.com 


