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Il Comitato di Gestione 

Il Comitato di gestione é formato dal Presidente e da 11 membri, eletti dall’Assemblea dei Soci scelti in 

numero massimo di due Lions per Circoscrizione del Distretto Lions 108/Ta1 e comunque non più di uno 

per club. I componenti del Comitato di gestione durano in carica tre esercizi.  

Il Presidente, a rotazione, è l’Immediato Past Governatore, il Segretario Generale è nominato dal Comitato 

di Gestione per cooptazione. Il tesoriere, figura non normata dallo statuto, viene Indicata dal Presidente 

per collaborare con il Segretario cui fa capo la responsabilità amministrativa della Fondazione.  

I membri in carica 

Presidente      Alberto Marchesini 

Segretario Generale    Pierluigi Piccoli 

Tesoriere     Pierantonio Bonomo 

Vicepresidente     Valter Zonato (delegato zona F) 

Consiglieri 

          Roberto Troncon (delegato zona A-C) 

       Marco Gibin (delegato zona B) 

       Giuseppe Bolognini (delegato zona D) 

       Marco Ferro (delegato zona E) 

       Alfredo Riondino (delegato zona G) 

       Giampietro Zanotto (delegato zona H) 

       Elena Appiani (funding) 

       Simone Lupo (marketing e relazioni esterne) 

       Mattia Magrassi (affari legali) 

       Federico Scalzolaro (funding e tesoreria) 

Revisori dei Conti 

Presidente                                      Giuliana Liotard 
Revisore                                      Roberto Gianelli 
Revisore                                      Alessandro Borselli 
Supplente                                      Fabio Costa 
Supplente                                      Francesco Scappini 

 
 

 



 

I principali compiti del Comitato di Gestione: 

- realizza gli scopi della fondazione; 

- vaglia i progetti di attività proposti dal Club soci e delibera sulla loro ammissibilità; 

- predispone il progetto di bilancio consuntivo e preventivo da presentare in Consiglio generale dei 

soci; 

- delibera sulle destinazioni di somme e di beni non costituenti patrimonio, ivi compresi gli eventuali 

acquisti di beni mobili ed immobili; 

- provvede all’assunzione, o al licenziamento, di personale dipendente, determinandone 

l’inquadramento ed i compensi economici, nonché la definizione di tutti i rapporti di collaborazione 

e/o di consulenza; 

- predispone i piani di lavoro ed i programmi di intervento; 

- delibera la costituzione di Comitati tecnici su varie materie, con funzioni consultive, propositive, di 

studio o di ricerca; 

- delibera sull'ammissione e recesso dei soci e sulla perdita della qualifica di socio. 


